SKYL

Servicios de Busqueda

Conoce el método para atraer,
encantar y contratar al talento
gue necesitas




Servicios Masivos

Pensado en contrataciones de
verfiles recurrentes o multiples.
De esta forma podras contratar
rapidamente y de forma ilimitada
el mejor talento sin variaciones
en los tipos de candidatos(as) ni
de precio.

Servicios Boutique

Pensado en busquedas en donde
el cliente espera un alto grado de
interaccion con el consultor(a),
validaciones durante el proceso
de busqueda y asesoria/apoyo en
cada una de las etapas del
Proceso.




Servicios
MasIvos

Servicios

Long List: Es un servicio de busqueda altamente
1 optimizado, con filtros escenciales para acceder a los(as)
profesionales que necesitas y que te permiten contratar

candidatos ilimitados por 30 dias.

Research: Es un servicio de busqueda que incluye todo
2 lo considerado en Long List, adicionando filtros
avanzados para seleccionar con mayor precision a
los(as) profesionales que necesitas, te permite contratar
candidatos ilimitados por 30 dias.



Promesa de Servicios

Consultoria

Multiposting y
Busqueda

Calibracion

Delivery

On Going

Se levanta el peril con mucho detalle de forma de no volver sobre
él. Una vez definido el perfil se da por "cerrado" y se opera de
forma automatica. Adicionalmente se validan los avisos de
busqueda a publicar.

Validado el perfil se procede la publicacion de avisos en todas las
plataformas. Adicionalmente se comienza la busqueda activa de

candidatos tanto con Linkedin Recruiter como otras plataformas.
Todas(os) las(os) candidatas(os) son consolidados en una BD.

A nuestro cliente se le envian a lo menos 3 postulantes que hayan
llegado pasiva o activamente. El Cliente nos entregara feedback y
ser necesario, por Unica vez se realizaran ajustes al perfil de
busqueda.

Terminada la etapa de calibracion y luego de 3 dias, comenzara la
entrega de postulantes al cliente. A partir de este punto es
nuestro cliente el responsable de tomar contacto, gestionar

reuniones y cerrar el proceso con cada persona.

Durante los siguientes 17 dias corridos se entregaran al cliente los
postulantes al proceso que calcen con gran parte de los atributos
definidos en el perfil. En este punto Skyl opera en modo
automatico por lo que no se pueden hacer ajustes al pefil

1 dia
1 dia
2 dias

3 dias
17 dias

Primer
Candidato
Contratable



Promesa de Servicios

Pre-Delivery

Assessment

Full Delivery

On Going

4 dias

Terminada la etapa de calibracion y luego de 3 dias, comenzara la
entrega de postulantes al cliente con reportes ejecutivos. Esto
usando la informacidn de la video entrevista y los test escenciales

Se aplicaran entrevistas por competencias o de otro tipo definidas
en acuerdo con cliente y que cumplan con los estandares del
servicio de Research. Toda esta informacion es analizada y
consolidada con la ya recopilada.

Con toda la informacion recopilada entregaran sus resultados al
cliente en un informe completo. A partir de este punto es nuestro
cliente el responsable de tomar contacto, gestionar y cerrar el
proceso con cada persona.

Durante los siguientes 15 dias corridos se entregaran al cliente los
postulantes al proceso que calcen con gran parte de los atributos
definidos en el perfil. En este punto Skyl opera en modo
automatico por lo que no se pueden hacer ajustes al pefil

Las etapas desde consultoria hasta
calibracion son las mismas que se aplican
para el servicio de Long List

3 dias
3 dias
3 dias
15 dias

Primer

Candidato
Contratable



Detalle de Actividades Servicios

Delivery y Pre-
. Delivery Full Delivery
Multiposting - |

11.ReV|S|onecrI$L_r§€issl£|étados Video 19.Presentacion de

3.Herramientas activas Postulantes

4.Herramientas pasivas 12. Revision de Resultados Test 27.Entrega de informe

© Redes sodales 13..Carga de Informacion en integrado

' AR 28.Seguimiento de
6.0tras herramientas Candidatos(as)

14. Entrega reportes ejecutovo

Cliente
Consultoria Calibracion y Filtros Assessment
Escenciales ,
15.Evaluacion por competencia
1.Levantamiento del perfil 7.Revision de informacon L,
documental. 16.Aplicacion de pruebas
2.Validacion del perfil técnicas ESPECIFICAS

8.Calibracion con Cliente
17.Entrevista especialista del
9.Evaluacion de habilidades area (Si Aplica)
cognitivas (Inteligencia) ) )
18.Evaluacion de ingles (si
10.Video entrevista 15 minutos aplica)



SKYL Comparacion de Servicios

Long List Research

Levantamiento de Perfil
Multiposting
Evaluacion Inteligencia

Entrevista Telefonica

1 & K&

Reporte Ejecutivo
Evaluacion Competencias

Evaluacion Experta

A EAA

Reporte Full




Servicios
Boutique

1

Servicios

Simple: Pone foco en vacantes que tengan un alto grado
de flexibilidad en sus requerimientos, por tanto el
numero de candidatos(as) que se pueden presentar para
cada vacante es mayor. Aplica para perfiles trainee,
técnicos, baja calificacion, entre otros.

Intermedio: Pensado para cargos profesionales,
ejecutivos y jefaturas de mando medio, generalmente

implica el fuerte uso de estrategias activas de busqueda
de postulantes. Generalmente el numero de postulantes
€S Menor pero con exigencias técnicas mas altas

Hunting: Es un servicio de busqueda con foco en la
asesoria estratégica al cliente, el cual implica el
levantamiento de estructuras de la competencia, revision
de rentas de mercado, iteracion con el cliente respecto del
tipo de perfiles que requiere para su negocio.




Detalle de Actividades Servicios Boutique

Sourcing Long List Terna
6.Herramientas activas 16.Revision de Resultados Video 26.Presentacion de terna
entrevista 27.Entrega de informe
/.Herramientas pasivas ., sicolal:?gral sl
17.Revision de Resultados Test P =8
8.Redes sociales ) .y :
| 18.Carga de Informacion en 28.Dec§|o:1 del C'(':?Qt%
9.0tras herramientas Plataforma L e
: presentados
10.Validacidn de perfil con 19. Video llamada con
cliente b Candidato(a)

20. Informés y Feedback cliente

dias *

Consultoria

1.Conocimiento de la
organizacion y su cultura

2.Asesoria experto en el negocio
3.Levantamiento del perfil

4.Analisis de capas de la
estrategial de cliente

5.Validacion del perfil

Ias

Screening

11.Revision de informacon
documental.

12.Evaluacion de habilidades
cognitivas

13.Evaluacion de personalidad
(opcional)

14.Evaluacion de habilidades
tecnicas

15.Video entrevista 30 minutos

5Hias

Seleccion

21.Evaluacion por competencia

22.Aplicacion de pruebas
técnicas ESPECIFICAS

23.Entrevista especialista del
area

24.Aplicacion de inventarios de
personalidad

25.Evaluacion de inglés (si
aplica)

Onboarding

29.Asesoramiento al cliente
para oferta laboral

30.Llamada de cierre
candidato

31.Informe de cierre de
proceso

32.Seguimiento dia de
ingreso. Luego a los 30, 60,
90, 120y 365 dias



Garantias
Generales de
los Servicios

Servicios

Los servicios de Long List y Research tiene como
]_ garantia la presentacion de al menos 3
candidatos para cada proceso.

Los servicios boutique tienen garantias de 3
2 meses a un ano dependiendo del tipo de perfil
solicitado.

Garantizamos que todos los(as) candidatos(as)
3 que sean ingresados en nuestra base de datos
tendran un respuesta a su proceso dentro de las
primera dos semanas de postulacion.

El seguimiento y revision de cada servicio es 24/7
a travérs de nuestra plataforma Online



SKYL

Cosas en las
gue NO NOS
pueden imitar

Multiposting: Hacemos uso de a lo menos 20
fuentes de reclutamiento accediendo a cientos de
miles de candidatos para encontrar tu nuevo(a)
colaborador(a)

Precision: Comprendemos los lenguajes y codigos,
metodologias de multiples industrias. De ser
necesario incorporamos a un experto del area.

Velocidad: Aplicamos metodologias agiles de
sourcing, evaluacion y presentacion del talento
para mostrar resultados en las primeras 72 hrs.

Tecnologia: Utilizamos las mejores herramientas
para que, tanto nuestros clientes como los(as)
candidatos(as) tengan la mejor experiencia de
servicio.




