
Obtén la información relevante de tus

colaboradores o candidatos para

tomar decisiones que pueden cambiar

el rumbo de tu negocio.

Servicios de
Evaluación



Servicios de
Evaluación

1

2

Evaluaciones por Competencias: Te apoyamos en el levantamiento de
evidencias para identificar si tu candidato tiene las competencias
laborales necesarias que permitan anticipar un adecuado desempeño
futuro.

 Assesment Center: Sistematizamos una serie de pruebas, instrumentos
y ejercicios de simulación en donde se evalúa un amplio rango de
habilidades de los candidatos requeridos para emitir un juicio respecto
del calce con vacante laboral específica.



 Servicio de Evaluación por Compencias

Definiciones

1

1.Indagación en el perfil que
se está buscando para la
posición.

2.Definición de las
competencias a evaluar
(Max 6)

3.Entrega de antecedentes y
referencias.

4.Definición de calendario
de trabajo.

Entrevista

2

5.Coordinación y agendamiento
de entrevistas

6.Ejecución de las entrevistas
por Competencias

7.Levantamiento de Referencias
Laborales

8.Generación de Informes

1 días 3 días*

Tiempos Máximos Tiempos Máximos

Devolución

3

9.Envío de Informes en PDF

10.Devolución de informe en
reunión.

11.Correcciones en informe si
aplica

1 días

Tiempos Máximos

*Puede tener variaciones según la disponibildiad de candidatos y referidores



Entrevista

2

6.Coordinación y agendamiento
de Assessment.

7.Ejecución del Assessment

8.Levantamiento de Referencias
Laborales

9.Generación de Informes

Devolución

3

10.Envío de Informes formato
PDF

11.Devolución de informe en
reunión.

12.Correcciones en informe si
aplica

Assessment Center

Definiciones

1

1.Indagación en el perfil que
se está buscando para la
posición.

2.Definición de las
competencias a evaluar (6)

3.Entrega de antecedentes y
referencias.

4.Definición de actividades
específicas de Assessment

5.Definición de calendario
de trabajo.

1 días 5 días*

Tiempos Máximos Tiempos Máximos

1 días

Tiempos Máximos

a. Simulación

b. Entrevista por Competencias

c. Test Cognitivo

d. Test Personalidad

e.  Test Técnico Ti

*Puede tener variaciones según la disponibildiad de candidatos y referidores
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